Unser bisheriges
Portfolio umfasst:

» Montage- und Verpackung
» Logistikservice

» Metallbearbeitung

» Holzbearbeitung

» Textilbearbeitung

» Elektromontage

» Elektro A-Check

» Digitale Datenarchivierung
» Druck - Form - Versand

» Garten- und Landschaftspflege

» Wascherei

Gerne gehen wir neue

Wege und bauen unser
Arbeitsspektrum gemeinsam
mit lhnen aus!
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Lebenshilfe
. fir Menschen mit Behinderungen
Bezirk Bruchsal-Bretten e. V.
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Bruchsal

Kiirnbach
0ber;
derdingen Wir freuen uns Uber neue Herausfor-
derungen, entweder vor Ort bei Ihnen
im Betrieb oder zur Bearbeitung in
unseren Arbeitsbereichen der
Werkstatten fir Menschen mit
Behinderungen. Melden Sie sich

bei uns, wir beraten Sie gerne!

tatig werden?

Vorwiegend im gesamten Einzugsgebiet
der Lebenshilfe Bruchsal-Bretten e.V.

lhr Ansprechpartner

Bereichsleitung
Berufliche Teilhabe

Sascha Pahl
Tel. 07251 715 117 Unsere AngEbOte
sascha.pahl@lebenshilfe-bruchsal.de —

fur lhr Unternehmen
-

> by

Lebenshilfe
fir Menschen mit Behinderungen
Bezirk Bruchsal-Bretten e. V.

Im Fuchsloch 5
76646 Bruchsal

www.lebenshilfe-bruchsal.de




Sie haben Aufgaben zu
vergeben, die sich wiederholen,
einfach zu gliedern und klar
umgrenzt sind?

Sie suchen Unterstutzung

fur lhr Team?

Aufgaben, fur die nicht
zwingend eine Ausbildung
erforderlich ist?

Wir haben die passenden
Angebote fur Sie!

Und Sie mochten gleichzeitig
Menschen mit Beeintrachtigungen
die Chance geben, Ihre Aufgaben, Ihr
Team, |hr Unternehmen

und/oder den allgemeinen
Arbeitsmarkt kennenzulernen?
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Wir haben

- = o= e o=

- - verschiedene
Losungsideen
far Sie!
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BIWA

(Betrieblich Integrierter
Werkstattarbeitsplatz)

Sie beschreiben uns Aufgaben und Anfor-
derungen des Arbeitsplatzes, wir suchen

in einer unserer Betriebsstatten einen
passenden BIWA-Mitarbeitenden dafur.
Nach einer Qualifizierungszeit arbeitet der
BIWA-Mitarbeitende tatkraftig bei Ihnen mit
und unterstutzt das Team nach Méglich-
keit. Sie zahlen der Lebenshilfe dafur eine
adaquate Monatspauschale. Ein sogenann-
ter Jobcoach der Lebenshilfe begleitet den
Mitarbeitenden und auch seine Ansprech-
personen im Unternehmen dauerhaft.

Der BIWA-Mitarbeitende bleibt - sofern
gewunscht - rechtlich bei der Lebenshilfe
beschaftigt.

Au Benarbeitsgruppen

Sie suchen nicht nur eine Arbeitskraft,
sondern haben mehrere offene Stellen
oder Tatigkeiten fur eine gewisse Zahl
Personen direkt in lhrem Unternehmen?
Wir kommen gerne mit einer Gruppe Men-
schen mit Behinderungen zu lhnen in den
Betrieb und Gbernehmen die vereinbarten
Aufgaben. Padagogische Fachkrafte, die
meist eine handwerkliche Grundausbil-
dung haben, begleiten die Mitarbeitenden
dauerhaft vor Ort. Die Mitarbeitenden

sind formal weiterhin bei der Lebenshilfe
beschaftigt.

Uber die jeweilige Finanzierung
kénnen wir gerne personlich

sprechen!
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KoBV

(Kooperative berufliche Bildung und
Vorbereitung auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt)

Sie bendtigen Verstarkung in Ihrem Team
und kénnen sich vorstellen, einem jungen
Menschen mit Lernbeeintrachtigung eine
berufliche Zukunft in Form einer Helfer-
tatigkeit zu bieten? Und Sie kénnen sich
nach erfolgreicher Einarbeitungszeit auch
eine dauerhafte Ubernahme in ein sozial-
versicherungspflichtiges und geférdertes
Arbeitsverhaltnis vorstellen? Unsere Job-
coaches qualifizieren und trainieren in der
KoBV-Malnahme junge Schulabganger aus
Sonderpadagogischen Bildungs- und Bera-
tungszentren fur verschiedene Tatigkeits-
felder. Praxistage in lhrem Unternehmen
wechseln sich dabei mit Unterrichtstagen an
der Berufsschule ab.

Werkstattauftrage

Sie bendtigen Unterstutzung bei Montage-
und Verpackungsarbeiten oder bei anderen
Auftragen? Sie haben jedoch keinen Platz

in Ihrem Betrieb, damit wir diese Tatig-
keiten vor Ort fur Sie erledigen kdnnen?
Kein Problem! Gerne bearbeiten wir lhren
Auftrag auch in unseren Arbeits- und Dienst-
leistungsbereichen in den Raumlichkeiten
unserer Betriebsstatten in Bruchsal, Graben-
Neudorf oder Bretten. Nach der Auftrags-
durchfuhrung erhalten Sie von uns eine
Rechnung und sie kdnnen sich 50 Prozent
der Arbeitsleistung auf die Ausgleichsabgabe
anrechnen lassen. Ubrigens: Wir (iberneh-
men auch Dienstleistungen, zum Beispiel im
Garten- und Landschaftsbau.



